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1. WERTSCHATZENDE ATMOSPHARE

1.1 MEIN BILD VOM KIND

In unserem Kinderhaus legen wir groRen Wert auf ein positives Klima und einen wertschatzenden
Umgang mit dem Kind. Unser Ziel ist es, dies im taglichen Ablauf umzusetzen und zu leben. Das wird
regelmaRig in Teamsitzungen und Fortbildungen reflektiert und tGberprift.

Basierend auf dieser Grundlage sehen wir dies als die wichtigsten Punkte in Bezug auf das Kind:

e schutzbedurftig

e eigenstandig

e wichtig

e individuell

e wissbegierig

e neugierig

e unterhaltsam

e fordernd

e einzigartig

e wichtig flr unsere Zukunft
e verletzlich

e zartim Inneren

e vertrauenswirdig
e kompetent

e aufmerksam

e kommunikativ

1.2 MEINE HALTUNG ZUM KIND

Aus unserem Bild vom Kind ergibt sich in unserem Kinderhaus folgende Haltung des padagogischen
Personals zum Kind.

Das Kind steht bei uns immer an erster Stelle. Wir begegnen ihm auf Augenhéhe und legen Wert auf
ein respektvolles Miteinander. Dabei sind die Einhaltung persénlicher Grenzen und der
wertschatzende Umgang miteinander ein wichtiger Aspekt. Wir erkennen und respektieren die
unterschiedlichen Bedirfnisse jedes Einzelnen. Dazu gehort unter Anderem der Respekt vor
verschiedenen Kulturen und Glaubensrichtungen. Unsere Aufgabe ist es, diese verschiedenen
Lebensweisen zu vereinen.

Wir versuchen, jedes Kind individuell zu behandeln (dort abzuholen, wo es steht). Voraussetzung
hierfir ist eine empathische und feinfiihlige Grundhaltung.
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Wir sind neugierig auf das Kind. Dabei sind wir jedem Kind gegeniber offen und trauen ihm etwas
zu. Von grolRer Bedeutung ist es, dem Kind eine zuverldssige Bezugsperson und somit ein sicherer
Hafen zu sein, in dem es sich geborgen fiihlt. Zudem zeichnet sich unser Verhalten durch
Transparenz, Vorhersehbarkeit und Zuverlassigkeit aus. Unser Ziel ist es, dem Kind immer ein
positives Vorbild zu sein. Auch in diesem Zusammenhang reflektieren und tUberpriifen wir unsere
Handlungen dahingehend, dass das Kind nicht in seiner Personlichkeit kritisiert wird, sondern
gemeinsam mit dem Kind versucht wird, seine eigenen Verhaltensweisen und Handlungen zu
hinterfragen. Dabei wird es von uns begleitet und unterstitzt. Wichtig ist, dem Kind zuzuhéren und
ihm Zeit zu lassen.

Da wir ein Kind als kompetenten Menschen sehen, kann es sich aktiv an der Tagesgestaltung
beteiligen und mitentscheiden.

1.3 SCHUTZAUFTRAG DER KITA

Als Kindertageseinrichtung haben wir den Auftrag, den Schutz des Kindes innerhalb und auBerhalb
der Einrichtung sicherzustellen. Darunter fallt nicht nur das Kindeswohl (§8a, SGB VIIl), sondern auch
alltagliche Situationen, wie das Essen, das Schlafen, das Wickeln, die Bring- und Abholsituationen,
sowie die Kinderrechte.

Aus diesem Grund haben wir ein eigenes Schutzkonzept entwickelt. Nahere Informationen kénnen
Sie diesem entnehmen.

S. 4




2.
PADAGOGISCHE
QUALITAT
IN UNSEREM
KINDERHAUS

KINDERHAUS ZWERGEN- UND FEENLAND

2.1 DER BAYERISCHE BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPLAN
2.2 EINGEWOHNUNG UND UBERGANGE
2.3 PARTIZIPATION

2.4 INTEGRATION

2.5 QUALITAT IM TEAM

S.5




2. PADAGOGISCHE QUALITAT IN UNSEREM
KINDERHAUS

2.1 DER BAYERISCHE BILDUNGS UND ERZIEHUNGSPLAN

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP). Dabei
steht am Anfang die Beobachtung des einzelnen Kindes im Vordergrund. Entscheidend ist, die
aktuellen Interessen und Bediirfnisse des Kindes und der Gruppe aufzugreifen. Im Anschluss werden
dazu die entsprechenden Entwicklungsbereiche und Anregungen mit dem BEP abgeglichen und in
der Praxis umgesetzt. So kann der Bogen zwischen den Bediirfnissen des einzelnen Kindes und den
allgemeinen Rahmenbedingungen des BEP fachkompetent gespannt werden.

Alle Basiskompetenzen und Bildungs- und Erziehungsbereiche zusammengefasst bilden den
Grundstein fir die Entwicklung des Kindes und erméglichen es dem Kind, sich in die Gesellschaft zu
integrieren.

Im Folgenden werden diese Erziehungsziele benannt und anschlieBend anhand gezielter Angebote
aufgezeigt:

Basiskompetenzen

Personale Kompetenz
e Selbstwahrnehmung
e Motivationale Kompetenz
o Kognitive Kompetenz
e Physische Kompetenz

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
e Soziale Kompetenz
e Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
e Fahigkeit und Bereitschaft zu Verantwortungsibernahme
e Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Lernmethodische Kompetenz
e Lernmethodische Kompetenz — Lernen, wie man lernt

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
e Widerstandsfahigkeit
e Resilienz
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Bildungs- und Erziehungsbereiche

Wertorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder
e Werteorientierung und Religiositat
e Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Sprach- und medienkompetente Kinder
e Sprache und Literacy
e [nformations- und Kommunikationstechnik, Medien

Fragende und forschende Kinder
e Mathematik
e Naturwissenschaften und Technik
e Umwelt

Kiinstlerisch aktive Kinder
e Asthetik, Kunst und Kultur
e Musik

Starke Kinder
e Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
e Gesundheit

Als wichtige Schliisselprozesse fiir Bildungs- und Erziehungsqualitat sehen wir unter anderem das
Bilden lernender Gemeinschaften in den einzelnen Gruppen, das Philosophieren mit Kindern, das
Starken von problemlésendem Verhalten des Kindes und eine gute Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

All diese Bereiche sind wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und eng miteinander
verknipft. Besonderen Raum geben wir zusatzlich in unserem Kinderhaus der dialogorientierten
Bildungsunterstiitzung (Kognitive und sprachliche Anregung) und der sozial-emotionalen
Kompetenz.

2.1.1 Kognitive Anregung

In unserem Kinderhaus arbeiten wir nach folgendem Grundsatz: die Wahrnehmung durch Sehen,
Tasten, Riechen, Horen und Schmecken ist die Basis fiir Erkennens-, Gedachtnis und Denkprozesse.

Zu den kognitiven Fahigkeiten zahlen:
e Kreativitat
e Aufmerksamkeit
e Wahrnehmung
e Lernen
e Gedachtnis
e Handlungsplanung
e Problemldsefahigkeit
e Abstraktionsfahigkeit
e Konzentration
e Vorstellungskraft

Die Denkprozesse werden altersgemal von uns begleitet, beginnend in der Krippe bis hin zur
Vorschule. Konkrete Anhaltspunkte spiegeln sich in folgenden Situationen wieder:
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Dem Kind werden viele Gelegenheiten geboten, die Umwelt mit allen Sinnen zu erkunden —
vom Greifen bis zum Begreifen.

Themen der Kinder werden sinnvoll hinterfragt und aktiv begleitet, Themen werden in
Zusammenhange gebettet.

Das Interesse der Kinder wird vielfaltig geweckt, die Ideen werden aufgegriffen und begleitet
(z.B. Projekte).

Dem Kind werden Gelegenheiten geboten, sich kreativ und schopferisch zu erleben.

Das Kind wird motiviert, Losungswege selbst auszuprobieren.

Dem Kind wird Raum fiir Versuch und Irrtum gegeben und die Mdglichkeit, Fehler als
wichtige Schritte der Problemlésung zu betrachten.

Das Kind wird unterstiitzt, bisher Gelerntes auf andere Situationen zu Ubertragen.
Gemeinsam mit dem Kind werden Denk- und Handlungsprozesse reflektiert, sowie
Losungsmoglichkeiten gefunden.

Ko-konstrukitves Denken (gemeinsam Probleme mit anderen 16sen) wird beim Kind
angeregt.

Das Kind wird unterstiitzt, die Perspektive anderer einzunehmen und sich in andere
hineinversetzen zu kénnen.

2.1.2 Sprachliche Anregung

In der Sprachkompetenz sehen wir eine Schlisselqualifikation, die eine wesentliche Voraussetzung
fir die volle Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen Leben und die Grundlage fiir den schulischen
und beruflichen Erfolg darstellt.

Die Sprache wird in unserem Kinderhaus auf vielfaltige Art und Weise bei dem Kind angeregt und
gefordert. Dadurch erweitern sich sowohl das Sprachverstandnis, als auch der Wortschatz standig.
Die sprachliche Vielfalt gestalten wir bewusst und unterstiitzen die Literacy-Entwicklung des Kindes
individuell.

Die sprachliche Férderung wird in folgenden Alltagssituationen und der Interaktion mit dem Kind
transparent:

Sprachvorbild sein (das Kind persdnlich in ganzen Satzen ansprechen)

passende Mimik und Gestik zur Sprache

Motivation zur angemessenen miindlichen Kommunikation und Losung von Konflikten
mit dem Kind (auf Augenhdéhe) einen respektvollen Sprachumgang pflegen (keine
Babysprache, keinen StraRenjagon, deutliches Sprechen)

freundlicher und angemessener Umgangston

auf sprachliche Hoflichkeitsformen (BegriiBung, Blickkontakt, ,Bitte” und ,,Danke” sagen)
achten

Raum schaffen fiir Erzahlungen und Ideen von den Kindern, Zeit fir Gesprache haben
Verbalisieren der eigenen Geflihle

Auffordernde Fragen stellen

Vielfaltige Angebote, wie z.B. Fingerspiele, Lieder (auch in anderen Sprachen),
Gesprachskreis, Vorlesen von Blichern, Marchen, Biicherecke, Bilderbuchbetrachtung,
Rollenspielecke, Kassetten und CD’s

Bei Mehrsprachigkeit: Erstsprache des Kindes ist erwlinscht und wird sowohl im Umgang mit
den Eltern, als auch mit dem Kind als Bereicherung verstanden
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2.1.3 Sozial-emotionale Kompetenz

Die sprachlichen und auch kognitiven Prozesse sind sehr stark miteinander verkniipft und stehen in
standiger Wechselwirkung. Um dieses Zusammenspiel erfolgreich umzusetzen, ist es wichtig, ein
positives Selbstkonzept zu entwickeln, aber auch in der Interaktion mit Anderen zurechtzukommen.
Am Ende seiner Kindergartenzeit soll das Kind selbstandiger handeln kénnen, sich jedoch gleichzeitig
im Miteinander mit anderen Menschen gut zurechtfinden kénnen. Die sozial-emotionale
Kompetenz setzt sich aus folgenden Bereichen zusammen:

e Umgang mit Emotionen

e Empathie

e Kontakt- und Beziehungsfahigkeit

e Kooperationsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit

e Toleranz und Riicksichtnahme

Auf die Entwicklung und Umsetzung der sozial-emotionalen Kompetenz wird im
Qualitatsmanagement, in den Gruppenkonzepten, in der Gesamtkonzeption, und im Schutzkonzept
detaillierter eingegangen.

Unser Qualitatsmerkmal ist die genaue Beobachtung. Wir achten darauf, rechtzeitig zum Wohl des
Kindes zu handeln. Um den Kindern eine altersgemaRe Entwicklung zu ermoglichen, kooperieren wir
in all diesen Bereichen eng mit den Eltern und verschiedenen Netzwerkpartnern (externe
Fachberatung und Fachdienste, Logopéadie, Ergotherapie, Friihforderstelle, usw).

2.2 EINGEWOHNUNG UND UBERGANGE

Ein wesentlicher Schwerpunkt in unserer Arbeit ist die Gestaltung der Eingew6hnung. Wir
orientieren uns an dem Minchener Eingewdhnungsmodell und gestalten die Eingewdhnung dem
Alter entsprechend. Jedes Kind ist unterschiedlich und startet mit verschiedenen Voraussetzungen in
unserem Kinderhaus. Unsere Aufgabe ist es, jedem Kind einen gelungenen Start zu bieten und es
dabei achtsam und feinfihlig zu begleiten. Nahere Informationen beziiglich der Eingewdhnung in
unserem Haus sind in der allgemeinen Konzeption, in den einzelnen Gruppenkonzeptionen und
auch in unserem Schutzkonzept zu finden.

2.3 PARTIZIPATION

Das Recht auf Partizipation ist einerseits in der UN-Kinderrechtskonvention und andererseits im
SGB VIl gesetzlich verankert. Partizipation bedeutet die aktive Teilhabe des Kindes an der
Mitbestimmung und Mitgestaltung im Kindergartenalltag. Die Einflussnahme der Kinder besteht
altersgemal an der Festlegung von Regeln teilzuhaben, das Tagesprogramm aktiv mitzugestalten
und in der Raumumgestaltung ihren Anteil zu haben. Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist es, dass
dem Kind die Moglichkeit gegeben wird, altersgemaRe Wiinsche, eigene Ideen und Beddirfnisse in
einem ersten Schritt wahrzunehmen und zu duBern. Dadurch erfahren Kinder, dass ihre Interessen
gehort werden und ihre Meinung zahlt. Durch die Méglichkeit der Partizipation gewinnen sie an
Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen. Unser Kinderhaus verfligt zusatzlich Gber eine ausfiihrliche
Konzeption zu Partizipation und Beschwerde.
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2.4 INTEGRATION

Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfsbedarf dies zuldsst, in den Gruppen
gemeinsam gefordert werden. Dies wurde im Sozialgesetzbuch (SGB) VIII § 22a festgeschrieben.

Unser Kinderhaus bietet Integrationsplatze im Kindergarten, sowie in der Krippe an.

Das Ziel der Integration/ Inklusion ist, die Vielfalt der Menschen wertzuschatzen, gemeinsam den
Kltaalltag zu erleben und voreinander zu lernen.

Dabei arbeiten wir mit unseren Netzwerkpartnern eng zusammen ( Fachdienst, Heilpddagogen,
Frihforderung, MSH) und und bilden uns regelmaRig fort.

2.5 QUALITAT IM TEAM

2.5.1 Kommunikation und Interaktion im Team

Uns allen ist ein positives Arbeitsklima sehr wichtig. Die Kommunikation und Interaktion im Team
sind in dieser Hinsicht von groRer Bedeutung. Die Qualitat im Team wird durch folgende Punkte
sichtbar:

e Jeder im Haus wird freundlich begrif3t

e Raum fir Humor

e Gegenseitige und gruppeniibergreifende Unterstiitzung

e demokratische Abstimmung im Team zu verschiedenen Themen

e Wertschatzung und der Respekt eines jeden Einzelnen

e Offenheit fur vielfaltige Sichtweisen

e positives Gesprachsklima

e Raum und Platz fiir verschiedene Sichtweisen

e Selbstreflexion

e Konfliktmanagement

e die Bereitschaft, konstruktive Kritik anzunehmen

e Kritik oder Feedback auf sachlicher und wertschatzender Ebene geben

e Ausleben von Konflikten, zeitnahe Reaktion auf Konflikte (auch unterschwellig)
e Auseinandersetzung und Akzeptanz mit der Persdnlichkeit der Kolleginnen

e teambildende MaRnahmen: Supervision, gemeinsame Unternehmungen (Geburtstag feiern,

Essen gehen, Ausfllge), Fortbildungen

o regelmaRige Personalgesprache

e Austausch von Informationen sowohl zwischen einzelnen Kolleginnen, als auch
gruppenibergreifend

e Moglichkeit, eigene Kompetenzen und Starken ins Team mit einzubringen

e selbststandiges, freies und eigenverantwortliches Arbeiten
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Es finden regelmaRige Teamsitzungen statt, sowohl im GrofR- als auch im Kleinteam. Im GroR Team
werden Planungen fiir das gesamte Kindergartenjahr und organisatorische und padagogische
Themen, die das gesamte Haus betreffen, diskutiert. Ebenso finden regelmafige Supervisionen statt.
Dabei werden unter anderem Fall- oder Gruppenbesprechungen bearbeitet, sowie aktuelle Themen,
die das Team betreffen und beschaftigen. Im Kleinteam werden gruppenspezifische Themen geplant
und ausgearbeitet. Dabei arbeitet jedes Kleinteam individuell.

Die grole Sicherheit und das Vertrauen im Team sind die Basis fiir die Motivation mit der Arbeit am
Kind.

2.5.2 Die Auswirkungen der Teamarbeit auf die padagogische Arbeit am Kind

So, wie wir im Team miteinander agieren, setzen wir dies auch in der Arbeit am Kind fort. Dadurch
legen wir den Grundstein einer positiven Beziehung zum Kind.

Bei den Fallbesprechungen steht das Wohl des Kindes immer an erster Stelle. Es werden gemeinsam
neue Moglichkeiten fir den Erwachsenen und das Kind erarbeitet, umgesetzt und immer wieder
reflektiert.
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3. KINDERORIENTIERTES BILDUNGS- UND
QUALITATSMANAGEMENT

3.1. BEOBACHTUNG

Ein wesentlicher Teil unseres Auftrages in der padagogischen Arbeit mit den Kindern ist die gezielte
Beobachtung im Alltag. Wir unterscheiden dabei zwischen der Beobachtung im Gruppengeschehen
und in Einzelsituationen. Dazu stehen wir im standigen Austausch mit dem Kind und dem gesamten
Team.

3. 2. DOKUMENTATION

Die tagliche Beobachtung und die Interaktion mit den Kindern sind die Grundlage fir unsere
Dokumentation. Hierfiir nutzen wir folgende Beobachtungsbdgen in unserem Haus:

e Die Beobachtungsbogen ,Perik”, oder ,,Petermann und Petermann® ( EBD) werden fiir jedes
Kind angelegt und durchgefiihrt.

e Die Sprachbégen ,,Sismik“ und ,,Seldak” werden fiir alle Kinder ab dem dritten Lebensjahr
angewendet.

e Inder Krippe werden ,Petermann und Petermann” und ergénzend die ,Bellertabelle”
angewendet.

3.2.1. Dokumentation fiir Eltern

Unter anderem werden im Rahmen der Dokumentation Bilder, Videos, Collagen oder Plakate erstellt
und im Kinderhaus prasentiert. An der Info-Pinnwand im Eingangsbereich werden die Eltern tGber
aktuelle Angebote oder Projekte im Kinderhaus informiert. Darunter fallen zum Beispiel die
Umsetzung und Darstellung der Ideen der Kinder.

Jede Gruppe erstellt wochentlich einen Riickblick (iber die Aktivitdten und Geschehnisse in der
Gruppe.

3.2.2. Offentlichkeitsarbeit

Unser Kinderhaus prasentiert sich nach auRen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit mit unserer
Webseite und Zeitungsartikeln Uber beispielsweise Ausfliige und einem, vom Elternbeirat
organisierten, Kinderbasar.

3. 3. PORTFOLIO

Fir jedes Kind im Kinderhaus wird ein Portfolio angelegt. Dort werden die einzelnen
Entwicklungsschritte fiir das Kind sichtbar gemacht. Inhalte vom Portfolio konnen beispielsweise
Kinderzeichnungen oder —Gemalde, Bilder aus dem Alltag und Lerngeschichten sein. Dabei ist es den
einzelnen Gruppen freigestellt, wie sie das Portfolio gestalten. Das Portfolio wird den Kindern zur
Verfligung gestellt und immer wieder gemeinsam reflektiert, das heiRt, dem Kind werden seine
Lernschritte bewusst gemacht und veranschaulicht. Am Ende der Kindergartenzeit wird es den
Kindern mitgegeben.
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3.4. ELTERNGESPRACHE

3.4.1 Entwicklungsgesprache

Das padagogische Personal ist verpflichtet, den Eltern mindestens einmal jahrlich (in der
Kinderkrippe zweimal jahrlich) ein Elterngesprach anzubieten. Mit den Eltern wird dazu ein fester
Termin vereinbart.

Zur Vorbereitung dienen einerseits die Beobachtungsbégen (siehe 3.2), andererseits der Austausch
mit den Kolleginnen.

Wenn zwei Fachkrafte am Elterngesprach teilnehmen, (ibernimmt eine davon die Gesprachsfiihrung.
Bei schwierigen Elterngesprachen empfiehlt es sich, eine weitere Kollegin oder die Leitung als
Unterstlitzung hinzuzuziehen.

Der Raum wird entsprechend vorbereitet. AuRerdem wird fiir eine ruhige und stérungsfreie
Atmosphare gesorgt.

Verlauf und Inhalte des Elterngespraches:

e der Zeitrahmen wird vorgegeben

e Einschatzung und Sichtweise der Eltern

e Sachliche Einschatzung und Sichtweise des padagogischen Fachpersonals

e Entwicklungsschritte,( Starken, evtl. Schwachen), Fordermdglichkeiten

e Gesprach am Ende zusammenfassen und gegebenenfalls Vereinbarungen festlegen

e Am Ende des Gesprachs riickversichern, ob noch offene Fragen oder Anliegen von Seiten der

Eltern bestehen.

e Alle Gesprache werden protokolliert und von den Eltern gegengezeichnet.

[}
Im Anschluss werden wichtige Informationen vom Elterngesprach an die Kolleginnen und an die
Leitung weitergegeben.
Nach dem Gesprach bleiben wir als Fachpersonal bezliglich der Vereinbarungen oder offenen Fragen
in Kontakt mit den Eltern (Evaluation).

3.4.2 Tiir- und Angelgesprache

Im Tir- und Angelgesprach findet ein taglicher und kurzer Austausch zwischen dem padagogischen
Fachpersonal und den Eltern statt.

3.4.3 Gespréache bei akuten Problemen

Im Unterschied zu Entwicklungsgesprachen finden Gesprache mit akuten Problemen zeitnah statt.
Dabei achten wir darauf, dass daflir ein separater Rahmen geschaffen wird und nicht zwischen Tir
und Angel stattfinden.
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4. STRUKTURELLE RAHMENBEDINGUNGEN
IN UNSEREM KINDERHAUS

4. 1. PERSONELLE RAHMENBEDINGUNGEN

4.1.1 Allgemeine Rahmenbedingungen

In der Einrichtung arbeiten tiberwiegend Erzieher, Sozialpadagogen, Kinderpfleger, Auszubildende
und Praktikanten. Wir verfligen Gber einen Gberdurchschnittlichen Personalschlissel. Somit sind in
jeder Gruppe drei Mitarbeiter tatig. In unserem Haus wird das tégliche Essen frisch von einer Kéchin
zubereitet. Wir sind eine ausbildende Einrichtung und kénnen so Erzieher und Kinderpfleger auf
ihrem Ausbildungsweg begleiten.

4.1.2 Rechte und Pflichten der Mitarbeiter

Respektvoller Umgang im Team

Jeder ist verpflichtet, die verschiedenen Personlichkeiten im Haus zu respektieren. Auf
Ricksichtnahme und Unterstitzung legen wir groRen Wert, genauso wie auf den konstruktiven
Umgang mit Lob und Kritik.

Offenheit wird erwiinscht, ebenso wie der gemeinsame Einsatz fiir die gesamte Einrichtung, nicht
nur flr die eigene Gruppe. Dabei legen wir Wert auf gegenseitiges Verantwortungsgefihl.

Urlaubsregelung, Uberstundenregelung, Fortbildungen (s. Anhang)

Vor dem Urlaubsantritt ist dafiir Sorge zu tragen, dass die eigenen Aufgaben und Dienste von einer
Kollegin Gbernommen werden. Fehltage (Urlaub, Fortbildung) missen im Kalender
(Personalzimmer) und bei der Leitung eingetragen werden. AuRerdem miissen Abwesenheitszeiten
in der 8.30-Besprechung an die Kolleginnen weiter gegeben werden.

8:30 Uhr — Besprechung
Dieser tagliche Austausch ist fiir eine Person pro Gruppe verpflichtend. Die Informationen muissen

umgehend von den anderen Gruppenkolleginnen gelesen werden. Ist die Teilnahme an der
Besprechung nicht moglich, ist dies der Leitung mitzuteilen. Das Besprechungsprotokoll wird in
kopierter Form an die abwesende Gruppe weitergeleitet.

Supervision
Die Teilnahme an der Supervision findet alle sechs Wochen hier im Haus statt und ist fiir das

padagogische Personal verpflichtend.

Teamsitzungen
Sie sind fur Jeden verpflichtend und werden schriftlich festgehalten. Protokolle sind auf dem PC zu

schreiben und miissen am nachsten Tag von Jedem gegen gelesen werden, eventuell verbessert und
im Protokoll-Ordner abgelegt werden. Fehlende Mitarbeiter miissen sich selbst die Informationen
der letzten Teamsitzung einholen. Die Protokollfiihrerin rouliert im Alphabet.
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Personliches Postfach

Jede Mitarbeiterin hat im Kopierraum ein personliches Postfach. Dort befinden sich schriftliche
Informationen, die regelmaRig und selbstandig abgeholt werden mussen.

Parkplitze
Die Personalparkplatze befinden sich angrenzend an den unteren Bereich des Kinderhauses. Jede

Mitarbeiterin erhalt von der Gemeinde einen eigenen Parkausweis. Obere Parkplatze sind
ausschlieRlich flr Eltern und Besucher des Kinderhauses vorgesehen

Handy
Die Benutzung des privaten Handys ist ausschliefRlich in Notfédllen und nach Absprache mit der

Leitung zu erlaubt.
4.1.3 Fremde Personen im Kinderhaus

Fremde Personen dirfen grundsatzlich nicht in unsere Einrichtung. Folgende Ausnahmen sind
moglich:

e Personen, die berechtigt sind das, Kind zu bringen und abzuholen
e Alle anderen Personen diirfen das Haus immer nur in Absprache mit der Leitung, bzw., der
zustandigen Stellvertretung betreten

4.1.4 Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Unser Ziel ist es, den neuen Mitarbeitern die Struktur des Hauses aufzuzeigen und
Orientierungshilfen zu geben, um maoglichst schnell Handlungskompetenz zu erreichen. Nahere
Informationen sind im Einarbeitungsplan zu finden.

4.1.5 Aufgaben der Hauswirtschafterin/ Kéchin

KUCHE
e Alle Oberflachen der Kiiche feucht abwischen, d.h. Schranktiiren, Arbeitsplatten, Herd,
Kichenschranke oben, Dunstabzugshaube...
e Bistrotische am Ende des Monats griindlich reinigen (Stuhl- und Tischbeine, Tischplatte von
unten)
e Mikrowelle regelmaRig kontrollieren und reinigen
e Wasserkocher und Kaffemaschine leeren/sdubern

BISTRO
e Morgens Stihle runterstellen

WASCHE

e 2x pro Woche, z. B. Montag und Mittwoch, Dienstag und Donnerstag oder Mittwoch und
Freitag im ganzen Haus Wasche einsammeln, waschen und frische Handtiicher
aufhdngen(auch im 1. Stock, Krippe und Keller)

e Geschirrhandtiicher aus Kiiche direkt dort abholen und saubere Tiicher dorthin zuriick

e Immer bei Bedarf waschen, Wasche abhdngen/aus dem Trockner ordentlich zusammen
legen

e Gruppeninterne Wasche: Liste fur den Bedarf liegt auf der Waschmaschine, jeder aulRerhalb
dieses Dienstes muss sich dort eintragen

e Waschmittelvorrate Gberpriifen und der Leitung melden!

e Flusen Sieb vom Trockner und der Waschmaschine nach jedem Betrieb reinigen, bzw. leeren

e Abgerissene Handtuchhaken wieder annahen
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SEIFE UND TOILETTENPAPIER

e Im gesamten Kinderhaus (Krippe, Personaltoiletten, Kindertoiletten - auch im Keller und im
1.Stock) Seifen, Toilettenpapier und ggf. Papierhandtiicher auffillen

(Seifenvorrat ist im Kiga-Bad)

Papierhandtiicher sind im Kellerregal unter der Treppe
e Vorrate(Seifen, Papierhandtiicher, Klopapier) Gberprifen und Eva melden

Bei Magen-Darmerkrankungen der Kinder(o.3.) Papierhandtlicher und Miilleimer
bereitstellen, bzw. wieder wegrdumen! (wird bei Bedarf vom Team mitgeteilt)

4. 2. RAUMLICHKEITEN

Der Innenbereich:

Im Erdgeschoss befinden sich die Kiiche, in der das Essen fir die Kinder taglich frisch zubereitet wird,
sowie ein vorgelagerter Bereich mit Sitzmdoglichkeiten. Neben dem Eingangsbereich liegt das Biiro
der Leitung des Hauses. Im vorderen Bereich sind auflerdem zwei Personaltoiletten vorhanden.
Angrenzend daran befinden sich die Garderoben der drei Kindergartengruppen mit den einzelnen
Gruppenraumen. Diese werden durch einen gemeinsamen Marktplatz verbunden. Jeder
Gruppenraum ist in einen Gemeinschaftsraum, einen Nebenraum und eine Galerie aufgeteilt.

Die drei Kindergartengruppen nutzen einen gemeinsamen Sanitarbereich mit sechs Toiletten und
acht Waschbecken. In einer Toilette ist zusatzlich ein Wickeltisch integriert.

In diesem Stockwerk befindet sich ein Kopierraum. Angrenzend befindet sich der Krippenbereich.
Dieser besteht aus einem Gemeinschaftsraum, einem Nebenraum, einer Galerie, einem separaten
Sanitarbereich mit einem Wickeltisch und jeweils zwei Toiletten und Waschbecken, einer Garderobe
und einem Schlafraum.

Im 1. Stock sind das Personalzimmer, zwei Kindertoiletten und eine Putzkammer untergebracht.

Im Untergeschoss sind zwei Besuchertoiletten, der Heizungsraum, die Waschkiiche, der Kreativraum
und die Turnhalle mit anschlieBendem Gerdteraum zu finden.

Unsere einzelnen Gruppenrdaume im Erdgeschoss sind so gestaltet, dass sie auf die individuellen
Bedirfnisse der Kinder abgestimmt sind. Voraussetzung hierfiir ist die standige Beobachtung und die
Bericksichtigung der Gruppendynamik. In allen Gruppenrdaumen befinden sich altersgemalle
Materialien und Spielangebote, sodass die Kinder sich in ihrem Tempo entwickeln kénnen. Ebenfalls
werden ihnen Riickzugsmoglichkeiten fir ruhige Aktivitaten angeboten. Das padagogische Personal
gestaltet die Umgebung so, dass den Kindern vielfaltige Spiel- und Lernerfahrungen ermdglicht
werden.

Der AuBenbereich:
Das Kinderhaus verfligt Uber eine groRziigige Aullenanlage, die in insgesamt drei Gartenabschnitte
aufgeteilt ist. Diese Abschnitte verteilen sich auf verschiedenen Ebenen rund um das Kinderhaus.
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4. 3. TAGES- UND WOCHENSTUKTUR FUR DAS KINDERHAUS

Unser Tagesablauf und auch die Wochenstruktur sind in der Konzeption des Kinderhauses
aufgefiihrt. Folgender Plan dient als Ubersicht fiir die regelmaRigen Ablaufe im Haus.

Wochenstruktur fur das ganze Haus

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

allgemein

Gem. Morgenkreis

Offener Tag

Offener Tag

Offener Tag

Gem. Morgenkreis

Freispiel , Brotzeit,
Garten, Angebote
und Projekte

Freispiel , Brotzeit,
Garten, Angebote
und Projekte

Freispiel , Brotzeit,
Garten, Angebote
und Projekte

Freispiel , Brotzeit,
Garten, Angebote
und Projekte

Freispiel , Brotzeit,
Garten, Angebote
und Projekte

Mittagessen

Mittagessen

Mittagessen

Mittagessen

Mittagessen

Spielzeugredu-

Freispiel , Brotzeit

Freispiel , Brotzeit

Freispiel , Brotzeit

Freispiel , Brotzeit

Freispiel , Brotzeit

Zierte Zeit und Projekte und Projekte und Projekte und Projekte und Projekte
Kinderkonferenz Kinderkonferenz Kinderkonferenz Kinderkonferenz Kinderkonferenz
Turnhalle, Garten, Turnhalle, Garten, Turnhalle, Garten Turnhalle, Garten, Turnhalle, Garten,
Marktplatz Marktplatz Marktplatz, Marktplatz Marktplatz
Rollierende Rollierende Rollierende Rollierende Rollierende
Waldtage Waldtage Waldtage Waldtage Waldtage
Beginnende und Beginnende und Beginnende und Beginnende und Beginnende und
abschlieRende abschliefRende abschlieRende abschlieRende abschlieRende
Waldwoche Waldwoche Waldwoche Waldwoche Waldwoche

Personal Friihdienst Friihdienst Friihdienst Friihdienst Friihdienst
Teamtreffen Teamtreffen Teamtreffen Teamtreffen Teamtreffen
8.30Uhr 8.30Uhr 8.30Uhr 8.30Uhr 8.30Uhr

Kernzeit von 8.30
Uhr bis 12:15 Uhr

Kernzeit von 8.30
Uhr bis 12:15 Uhr

Kernzeit von 8.30
Uhr bis 12:15 Uhr

Kernzeit von 8.30
Uhr bis 12:15 Uhr

Kernzeit von 8.30
Uhr bis 12:15 Uhr

Mittagsgestaltung

Mittagsgestaltung

Mittagsgestaltung

Mittagsgestaltung

Mittagsgestaltung

Schlafwache

Schlafwache

Schlafwache

Schlafwache

Schlafwache

Nachmittagsdienst

Nachmittagsdienst

Nachmittagsdienst

Nachmittagsdienst

Nachmittagsdienst

Teamsitzung

e \Waldtage

e Geburtstagsfeiern

e angeleitetes Turnen
e gemeinsame Brotzeit
e interner Morgenkreis/Mittagskreis/Stuhlkreis
e gezielte Angebote (Bilderbuchbetrachtung, Bastelangebote, usw.)
e Ruhe- und Schlafenszeiten

o freies Spiel

Die interne Wochenstruktur fiir die einzelnen Gruppen beinhaltet folgende Schwerpunkte:
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4. 4. NACHMITTAGSBETREUUNG

Die Nachmittagsbetreuung findet in den Kindergartengruppen taglich ab 14:00 Uhr statt. Die Kinder

sammeln sich dazu in einer Gesamtgruppe.

AnschlieBend werden folgende Aktivitaten angeboten:

ruhige Beschaftigungen, wie z.B. Bilderbuch

Kinder kdnnen auf Wunsch angefangene Arbeiten fertig stellen
Hauswirtschaftliche Angebote, wie z.B. Kochen, Waffeln backen
spontane Aktivitdten auRerhalb des Kinderhauses

freies Spiel im Garten

Bastelangebote

Bewegungsangebote in der Turnhalle

Angebote im Kreativraum

Bevor das Personal nach Dienstschluss das Haus verlasst, ist ein letzter Rundgang durchzufiihren.

Bitte beachten: alle Tiren/ Fenster schlieRBen und alle Lichter ausschalten.

4.5. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUM HAUS UND DER ORGANISATION ALLER
GRUPPEN

4.5.1 Organisation aller Gruppen

Notfallordner / Notfall-Listen

In jeder Gruppe befindet sich ein Ordner in Welchem folgende wichtige Informationen, fiir jeden
im Haus, zu finden sind:

Liste der Essenskinder, wenn moglich im Voraus eintragen.

Verbandsbuch/-liste

Vermerk bei Kindern, die in besonderer und regelmaRiger FérdermaRBnahme sind — Tage an
denen diese Kinder nicht da sind, oder spater gebracht/friiher abgeholt werden.

Adressen, Buchungszeiten, Abholberechtigungen, Allergien/Unvertraglichkeiten,
Notfalltelefonnummern, besondere Hinweise von jedem Kind.

Kopierte Essenslisten und -abrechnungen, kdnnen auch woanders aufbewahrt werden, dann
bitte bekannt geben wo diese zu finden sind.

Aufbewahrungsort der Notfallordner aller Gruppen:

Sternschnuppen: Elfen:
Blauer Ordner im Regal Blauer Ordner im Regal beim Telefon,
Tagebuch im Fach rechts neben der
Funkelsteingruppe: Gruppenture
Neben der Kaffeemaschine ;-)
Zwerge:

Auf dem Schrank neben dem Telefon
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Unfallbericht:

(Vordrucke sind in jeder Gruppe im Notfallordner/-liste)
SchlieRzeiten:

wer schlielt wann die Eingangstiir ab (siehe Anhang)
Krankheiten:

(in einzelnen Gruppen)missen im Eingangsbereich mit Datum in die Liste eingetragen werden und
zeitnah nach Abklingen wieder geldscht werden.

Meldepflichtige Krankheiten:

(siehe Anhang)-umgehende Meldung per Formular bei der Leitung. Meldung muss ab 3 erkrankten
Kindern direkt ans Gesundheitsamt folgen.

Pinnwand-Informationen:

Jede Gruppenleitung ist fir die aktuelle Gestaltung der Gruppenpinnwand verantwortlich
Aushdnge an der Eltern- Pinnwand:

missen der Leitung vorgelegt werden.

Elternbriefe:

welche den Eltern ausgehandigt werden, missen von der Leitung zuvor gegengelesen werden
Hospitation von Eltern:

Im Vorfeld von den Eltern die Hinweise (Formular) besprechen und unterschreiben lassen. Team
einen Tag davor informieren. Hospitation nur in der Kernzeit moglich, nicht langer als 12.15 Uhr.
Eventuelle Fragen, Kritiken etc. sollten zeitnah, am Besten im Anschluss oder wahrend der Kernzeit in
einem Elterngesprach geklart werden.

Besucherkinder:

Im Vorfeld das Formular, bezliglich des Haftungsausschlusses, von den Eltern unterschreiben lassen.
Nicht mehr als 2 Kinder pro Gruppe und pro Tag moglich. In den Schulferien darf das Besucherkind
nur 1x kommen. Besuch nicht langer als 12.15 Uhr mdglich.

Brandschutz:

Feueralarmibungen werden mind. 1x pro Jahr (nach Abstimmung mit Team) wahrend der Kernzeit
durchgefiihrt. Fluchtwege, Verhalten und Treffpunkte s. Anhang.

Gastetoilette:
Besucher auf die Toilette im UG verweisen. EG- Toiletten sind nur firs Personal.
Eltern-Warte Bereich:

Eltern welche auf Gesprache warten oder wahrend der Eingewdhnung im Haus verweilen, diirfen
sich im Eingangsbereich aufhalten. Bereitgestellte Getranke, Lektiire usw. danach wieder
aufrdumen.
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Aufgaben;

e Toilettenkontrolle Kindergarten: Die regelmaRige Kontrolle und Reinigung/Desinfektion des
Waschraumes ist erforderlich. Bei akuten Durchfallerkrankungen wird eine Desinfektion in
stiindlichen Abstéanden vorgenommen und dementsprechend in die aushdngende Liste in der
Toilette eingetragen. Ansonsten wird wie folgt vorgegangen: 9.30 Uhr Gruppe 1, 11.30 Uhr
Gruppe 2, 13.30 Uhr Gruppe 3

e Mittagessen: Anzahl im Kiichenplan am Freitag eintragen, bis 9.00 Uhr kranke Kinder
ausstreichen.

e Ausnahmeregelungen und Buchungszeitendanderung: werden mit der Leitung
abgesprochen.

e Regale der einzelnen Gruppen in gemeinsamen Bereichen: missen eigenstandig und
regelmaRig in Ordnung gehalten werden.

4.5.2 Aufqgabenliste und Dienste

Jede Gruppe hat Dienste in eigener Verantwortung

Offnungs- und Schlief3dienst
e (07:30 Uhr—28:30 Uhr
e 12:15Uhr—-12:30 Uhr
e 13:30 Uhr—14:00 Uhr
e 14:45 Uhr—15:00 Uhr

TURNHALLE

e MITTWOCH UND FREITAG: Matten ins Ballebad legen, bzw. dafiir sorgen, dass letzte
Betreuung in der Turnhalle dies erledigte

e Im Nebenraum fiir Ordnung sorgen

e Mobel am Ende des Monats feucht abwischen (Wagen mit Spielzeug, Regale, etc.)

e Ordnung bei Instrumenten halten

e Kaputte Materialien aussortieren und dafiir sorgen, dass der Hausmeister dies repariert,
bzw. selber reparieren

e Billebad vor SFZ sdubern incl. Balle(anschlieBend in Sacke rdumen und in den Nebenraum
stellen. Auf alle vier Gruppen aufteilen!)

e Billebad und Matten vor Ubergabe desinfizieren

EINGANG UNTEN

e Ordnung im unteren Eingangsbereich halten

e Winter/Sommer — Poporutscher/Schirme austauschen

o Keine Abstellkammer fir Sandspielzeug-dafiir Sorge tragen, dass kein Spielzeug dort
abgestellt wird

e Ein Besen muss dort stehen (zum regelmaRigen fegen der Wege fiir alle, die mit den Kindern
im Garten sind)

e Sitzkissen ordentlich hinlegen und Ablage am Ende des Monats feucht wischen
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GARTENHAUSER
e Beide Gartenhauser am Jahresende vor den Sommerferien griindlich reinigen
e Holzgartenhaus oben einmal im Monat kontrollieren, ggf. auskehren
e Spielzeuge ordentlich einraumen
e Kaputte Sachen reparieren oder aussortieren

PERSONALZIMMER
e Allgemeine Ordnung im Personalzimmer halten
e Unterlagen, Fachinfos in den jeweiligen Ordner legen oder entsorgen
e Kataloge im Schrank aussortieren
e Blumen gielRen
e Deko hin-, bzw. wegraumen
e Tische abwischen
e Regale (am Ende) feucht auswischen, Computer mit Schreibtisch, Telefon abstauben
e Unterlagen/Kataloge auf Tisch aussortieren, wegschmeiRRen, abheften
e Biicher nach Themen sortieren
e Musikinstrumente richtig einrdumen
e Couch absaugen (Flecke entfernen)
e Montagmorgen: Stiihle runter stellen
e Freitagmittag: Stlihle hochstellen

KOPIERRAUM

e Allgemeine Ordnung halten, kein Abstellraum!!!

e Kopierpapier auffiillen

e Jede Gruppe ist fiir das eigene Regal zustandig

e Papierbestidnde liberprifen und den neuen Bedarf Leitung melden (fertige Bestellung
Leitung geben)

e Regale feucht auswischen

e Kopierer abstauben, bzw. bei Bedarf nebelfeucht reinigen, Glasflaiche mit Glasreiniger
saubern

EINGANGSBEREICH
e Fir allgemeine Ordnung sorgen
e Elternecke aufraumen
e Fundsachen am Ende des Monats aussortieren, wegschmeilRen, Geschirr in die Kiiche
raumen, Klamotten zum Waschen legen (fiir Wechselwasche)
e Blumen gielRen
e Tisch schon herrichten/gestalten
e Aushange aktuell halten

BISTRO
e Ordnung halten
e Magnetwand vorbereiten/abhingen
e Themenbezogen dekorieren (Jahreszeitenbezogen)
e abstauben und aufrdumen (wichtig vor SFZ: Materialien einpacken)

KREATIVRAUM (rollierend zwischen allen Gruppen im halbjahrlichen Rhythmus)
e Ordnung halten/ schaffen/ kontrollieren in erster Linie jeder, der den Raum nutzt.
e Tische und Stihle, Tischdecken und Waschbecken reinigen
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e Bastelregale und Materialregale aufraumen und reinigen

e Regale von Bastelmaterialien am Ende des Monats feucht auswischen

e Einmal pro Woche Wasser laufen lassen(da unangenehmer Geruch)

e Bastelmaterialien kontrollieren und bei Bedarf neue bestellen (Bestellung Eva geben)
e Tonpapier, Tonkarton usw. im Kopierraum auffillen

(im Werkraum brauchen nur 3 bis 4 Bégen pro Farbe sein)

e Materialspenden werden bei Bedarf von jedem eingerdaumt, der diese entgegen genommen
hat!!! ( Bitte keinen Mill, oder unniitze Dinge annehmen)

KELLERREGALE (unter der Treppe), Aufgabe fiir Alle in Absprache
e Allgemeine Ordnung
e Kopierpapier einsortieren, auf Bestand prifen
e Papierhandticher einsortieren, auf Bestand prifen

MARKTPLATZ ,Aufgabe fiir Alle in Absprache
e Teppich im Spielhaus saugen, aufraumen

4.5.3 Reparaturenmeldung

Reparaturbedirftige Gegenstande immer bei der Leitung melden.

e Diese Information wird dann entweder per Email, telefonisch an den Hausmeister, oder
Hr.Krumey weitergegeben.

e Kleinere, spontan anfallende Arbeiten (lockere Schrauben nachziehen, Wasserperlatoren
entkalken, u.A.), entweder selbst beheben, oder der Leitung melden.

e Auch akut auftretende Notfille (Stromausfall, Wasserrohrbruch, u.A) immer erst dem
Bauamt melden.

e Handwerker dirfen nur ins Haus wenn jemand von der Gemeinde dabei ist, oder jemand im
Haus, eine Info durch die Gemeinde erhalten hat. In diesem Fall die Info sofort an alle
weitergeben.

e Jeden Tag, an dem lhr im Garten seid, muls der Erste, der drauBen ist, eine kurze Kontrolle
machen. Defekte Spielgerate (etwas, was sofort auffillt, kein Technischer Check!), defekte
Zaune, Abfall, Katzenkot im Sandkasten.

S. 24




4.5.4 Besondere hygienische MafSnahmen bei hoch ansteckenden Infektionskrankheiten (Corona,

Magen-Darm-Infekte und Ahnliches)

RegelmaRiges Luften der Rdume

Kinder in besonderem MaRe zum intensiven Handewaschen anhalten

Stindliches Flachendesinfizieren in den Waschrdumen — Toilettenbrillen, Tirgriffe und deren
Umgebung

Ggf. Hande der Kinder desinfizieren ( z.B. bei Hepatitis Viren )

Taglicher Austausch der Handtiicher

Zusatzlich Papierhandtiicher bereitstellen und die Kinder in den Gebrauch einweisen

Wenn moglich, den Toilettengang der Kinder begleiten

Auf eigene SchutzmalRnahmen achten — Hande waschen, desinfizieren,

Nach jedem Wickelvorgang wird die Wickelauflage desinfiziert.

HygienemaRnahmen in der Krippe

Nach jedem Wickelvorgang wird die Wickelauflage desinfiziert.

Stiindlich werden alle groRen Flachen (Waschbecken, Tirklinken, Wickelauflage, Wickeltisch,
Tritthocker) desinfiziert.

Toiletten stlindlich desinfizieren. Nach Benutzung ist ebenfalls der Toilettenaufsatz zu
desinfizieren. Ohne Benutzung mssen beide Toiletten abgesperrt werden. Die Desinfektion
muss in die Liste mit Unterschrift eingetragen werden.

Das Abtrocknen der Hande erfolgt ausschlieSlich mit Papierhandtiichern.

Zusatzliche Stoffhandtlicher miissen taglich gewaschen werden.

4.5.5 Erste Hilfe am Kind

Abmachungen:

Verbandsbuch zuverldssig flihren (auch zum eigenen Schutz)

Aufgerissenes Verbandsmaterial darf nicht mehr verwendet werden.

Wunden nicht auswaschen/desinfizieren (Wunde reinigt sich selbst-grober Dreck darf
entfernt werden)

Wald: Jeder kimmert sich um die GPS-Daten eines, fiir ein Fahrzeug zu erreichenden
Waldtreffpunktes. Den Standort im Notfall dem Krankenwagen am Telefon durchgeben.
Bei Notfall im Kinderhaus: immer erst den Notarzt anrufen und dann erst die Eltern
benachrichtigen. (z. B. bei Gehirnerschiitterung mit Erbrechen, BewuRtlosigkeit,etc)
Ausgeschlagene Zdhne in H-Milch oder Mineralwasser aufbewahren- Zahnboxen sind nur fur
zweite Zdhne

Nisse: Keine Nisse essen lassen. 1. Allergiegefahr, 2. Erstickungsgefahr

Sonnencreme: Nicht erlaubt! Daheim eincremen lassen

Kordeln an Anziehsachen, Kettchen, usw.: Eltern darauf hinweisen, dass dies gefahrlich ist
und entfernt werden soll. Sollten die Eltern sich nicht an Absprache halten, entfernen wir die
Gefahrenquelle und werden schriftlich festhalten, dass wir Eltern zum wiederholten Male
darauf hingewiesen haben.

Medikamentenvergabe: Vordruck vom KUVB

Muss von beiden Elternteilen unterzeichnet werden, auch wenn gemeinsames Sorgerecht!
Arzt muss Kinderhauspersonal dazu bevollmachtigen

Jede Gruppenleitung libernimmt das in Eigenverantwortung

Eltern informieren, dass uns Arzt personlich einweisen muss
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4. 6. HAUSREGELN

Fiir den Garten:

Miill einsammeln und entsorgen

Kot von Tieren entfernen

Steine nach dem Spielen wieder aufraumen

Im Schaukelbereich nicht spielen

Kieselsteine bei der oberen Schaukel, im Kasten lassen (und nach dem Spiel einsammeln
lassen)

Schaukelbereiche sind keine Bauplatze

nichts an Rollos binden, etc.

immer aufrdumen lassen- egal ob SFZ oder nicht!

(wenn keine Kinder mehr da sind, ist Personal dafiir zustandig)

Reifen und Holz auf Terrassen rdumen, nicht in der Wiese liegen lassen

Fallobst einsammeln, wenn keine Wespen daran sind

nicht mit Steinen werfen

Notrutsche nicht hochklettern lassen (auch nicht, wenn Eltern da sind!)

Sonnenschirme (ber Nacht zubinden

Fensterbretter aullen freihalten wegen den Rollos

Sand auf Gartenwegen freihalten = Rutschgefahr

groRere Steine aus der Wiese sammeln

keine Nisse essen

Gartenkontrolle von demjenigen, der als erster rausgeht

im Garten verteilen sich alle und sitzen nicht zusammen

nicht mehr als 5 Kinder pro Gruppe (im Kindergarten) ohne direkte Aufsicht in den Garten
lassen, Kinder bleiben in Sichtweite

wenn das Klettergerist nass ist, entscheidet die betreffende Aufsichtsperson selbst, ob es
benutzt wird

Poporutscher im Garten NUR neben dem Steinkreis benutzen, Aufsicht muss dabei stehen.
nur im Sandkasten barful® laufen und bei Wasserspielen

mit den FiRen zuerst und ohne Spielsachen rutschen

keine Spielsachen und groRen Steine auf das Klettergeriist mitnehmen

der Sand bleibt im Sandkasten

der Kies bleibt im Kiesbett

es durfen 5 Kinder in die Nestschaukel

das Eiseniglu ist nicht zum Klettern

ohne Cap kein Gartenaufenthalt

im Garten nur mit Trinkflaschen, wegen Wespen und Bienen

die Kinder sollen nicht vollstandig unbekleidet im Garten sein
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Fiir das Haus

Turen, auch Gartentiiren rechtzeitig auf- und zuschlieRen

Marktplatz aufraumen

Garderoben aufraumen und sauber halten

Tisch im Personalzimmer nach Benutzung sdaubern

Alle Fenster schlieRen, oberes Fenster kann gekippt bleiben

Lichter ausschalten

Wickeltisch sauber halten

Jeden Freitag die Anzahl der Essen fiir die kommende Woche in der Kiiche eintragen
Waschmaschine/Trockner jedes Mal sdubern ( FluBensieb-Innenraum)

Schlussdienste einhalten ( hangen in jeder Gruppe aus)

Bei Anrufen fiir Eva, Name, Nummer, Grund erfragen und notieren

Den Nachmittagsdienst informieren, wenn Kinder von jemand anderen, als sonst abgeholt
werden.

Bei Urlaub, sich um Vertretung fir eigene Dienste kiimmern.

Abwechselnde Toilettenkontrolle mit Eintragen in die Liste

Kinder NICHT mit Sonnencreme eincremen

Wenn zu hei, ab Mittag im Haus bleiben = Ozonwerte beachten

Zecken NICHT selbst entfernen, sofort Eltern informieren

Medikamente nur bei chronischen Erkrankungen geben und NUR mit Anweisung vom Arzt
5 Kinder pro Gruppe im Garten, Kreativraum und in der Turnhalle, auRBer es gilt eine
individuelle Vereinbarung

2 Kinder pro Gruppe auf dem Marktplatz

Personalzimmerdienst 2x pro Woche Stihle hoch stellen (Mi und Fr)

Turnhallendienst 2x pro Woche Matten hochstellen

Die offenen Angebote werden von 9.30 - 11.15 Uhr durchgefiihrt

Gruppenraume mindestens einmal pro Woche sauber machen (Stihle, Ablagen, ...)
Wahrend der Arbeitszeit diirfen keine Handys benutzt werden. Wer fiir eigene Kinder
erreichbar sein muss, darf erreichbar sein. Ausnahmen, bei dringenden Angelegenheiten,
miissen mit der Leitung abgesprochen werden.

Brotzeit bis 11:00 Uhr fertig.
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